
 

 

 

OPTINERIS RH, cabinet de conseils en ressources humaines, intervient au sein du groupe OPTINERIS afin d’accompagner les entreprises dans leurs enjeux RH depuis plus de 20 ans. 

Cabinet RH et de recrutement généraliste, notre principale mission est de faciliter la rencontre entre des entreprises en quête de talents et des candidats ambitieux à l’écoute de nouveaux 

challenges professionnels. 

Nous accordons une importance particulière à proposer une prestation personnalisée et de qualité. Véritable partenaire, nos équipes engagées et expérimentées, mettront tout en 

œuvre pour vous accompagner dans vos projets. 

 

Votre cabinet OPTINERIS RH à Bourges recrute pour l’un de ses clients, une entreprise spécialisée dans l’exploitation forestière et le négoce de bois, un(e) Acheteur Bois H/F impliqué(e) 

et dynamique afin de répondre à des projets de gestion durable des forêts mais également sur la nécessité de s’approvisionner en bois afin d’alimenter l’industrie papetière du groupe.  

 

Votre mission si vous l’acceptez …  

En tant qu’acheteur Bois H/F, vous serez en charge de la prospection et l’achat de bois (sur pied) afin de répondre aux besoins de l’entreprise. 

 

Au quotidien et sous la responsabilité du chef de secteur, vous serez amen(é) à :  

 

 Intervenir sur le développement des départements de l’Indre (36) et du Cher (18) 

 Mener des actions de prospection afin d’identifier des parcelles forestières à vendre pour l’exploitation du bois  

 Développer votre réseau d’apporteurs d’affaires tels que les agences immobilières spécialisées ou bien les coopératives forestières, 

 Entretenir des contacts réguliers avec les propriétaires de forêts et vous rendre sur site pour réaliser des visites de parcelles à vendre 

 Négocier les conditions d’achat avec le propriétaire une fois la parcelle identifiée en veillant à obtenir le meilleur rapport entre quantité et qualité du bois disponible 

 Effectuer des évaluations de ressources tant sur les caractéristiques forestières des parcelles (quantité de bois disponible, qualité, typologie des essences présentes, état 

général de la forêt…) que sur les sols et la biodiversité  

 Gérer les démarches administratives réglementaires liés aux contrats d’achat en s’assurant que toutes les opérations respectent les réglementations locales et nationales 

en matière de gestion forestière et d'environnement. Cela inclut l'obtention de permis d'exploitation et la conformité avec les plans de gestion forestière durable. 

 Réaliser de la veille de marché (tendances du marché du bois, fluctuations de prix, nouvelles technologies…) 

 

En somme, le quotidien d'un acheteur bois H/F exige une combinaison de compétences techniques, commerciales et de gestion, ainsi qu'une connaissance approfondie du bois. 

 

Que recherchons-nous ? 

 D’une formation de niveau BAC +2 en gestion forestière, technico-commercial bois ou domaine connexe 

 Vous justifiez d’une expérience de minimum 3 ans dans une fonction similaire dans le secteur forestier et/ou du bois 

 Fortes compétences et connaissances techniques du bois et des évaluations forestières, 

 Maitrise des réglementations environnementales et forestières 

 Homme / Femme de terrain vous êtes autonome et « débrouillard(e) »  

 Vous justifiez d’un excellent sens de l’organisation et d’une certaine capacité à gérer plusieurs projets simultanément 

 Capacités de négociation et de communication (bonnes capacités relationnelles) attendues 

 

Ce poste n’est pas fait pour vous notamment si :  

 Vous n’avez pas d’expérience dans le domaine du bois et/ou dans le domaine forestier  
 Vous n’avez aucune connaissances / compétences sur les réglementations environnementales et forestières  
 Vous n’aimez pas être sur le terrain (ce poste nécessite de nombreux déplacements notamment dans le cadre des visites d’analyse (environ 3 jours par semaine sur le terrain)  
 N’êtes pas à l’aise avec la négociation commerciale 

 

Ce que nous vous offrons ?  

 

Poste à pourvoir dès que possible en CDI – Temps plein 37.50 heures / semaine (RTT) – Statut : Agent de Maitrise 

Rémunération annuelle : entre 39 et 43k€ + primes de vacances + intéressement / participation  

Petits « + » : véhicule professionnel et téléphone pro 

 

En conclusion, nous vous offrons la possibilité d’intégrer une entreprise :  

 Dotée d’une équipe expérimentée et investie 

 Engagée et responsable sur les enjeux environnementaux liés à son activité  

 

Si vous êtes prêt(e) à relever ce défi, je vous invite à nous adresser rapidement votre candidature !! Le poste est à pourvoir dès que possible.  

 

Dans le cadre de sa politique de recrutement et de diversité, OPTINERIS RH étudie, à compétences égales, toutes les candidatures dont celles de personnes en 

situation de handicap. 

 

 

 

 

 
Votre contact recrutement OPTINERIS RH  

Diana RODRIGUES - Responsable Cabinet RH – 06.60.98.31.55 


